CONDUTA IMPORTA

CONHECA AS AT|ITUDES QUE PODEM
GERAR APURACAO CORRECIONAL

Descumprir normas, deveres ou comprometer as
atividades da CDC pode resultar em apuragao

correcional.

Conheca. Previna. Faga a coisa certa.
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ALGUMAS ATITUDES PODEM GERAR

APURACAO

o Espalhar noticias falsas;

e Induzir colegas a descumprir deveres;

o Usar recursos da empresa de forma indevida;
e Fraudar o registro de frequéncia;

o Corrupc¢ao;

e Falsificagao de documentos;

« Violacao de informacgdes da Empresa;

e Uso indevido de beneficios;

« Abuso do cargo para obter vantagem.
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O QUE PODE ACONTECER?

FALTALEVE
A Falta Leve € punivel com adverténcia,
por configurar penalidade menos gravosa
ao empregado e quando nao houver
reincidéncia disciplinar genérica

° FALTA MEDIA

A Falta Media é punivel com
suspensdo de até 15 dias.

FALTA GRAVE
Suspensao de dezesseis a trinta dias; e
Demissao por justa causa nos moldes do
art. 482 da Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT, podendo ser aplicada
ainda em casos de abandono de emprego
ou inassiduidade habitual.
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FACA A SUA PARTE

VIU UMA POSSIVEL IRREGULARIDADE?

. COMUNIQUE
&

A norma estabelece a Ouvidoria como canal Unico de
recebimento de denuncias no Sistema de Correicao da
CDC.

A0 comunicar uma situacao, sempre que possivel:
Descreva o fato.
Informe quando e onde ocorreu.
Indique os envolvidos.
Apresente os elementos ou documentos disponiveis.
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